Le recrutement de policiers et gendarmes en retraite est interdit pour les collectivités locales ! 

Un syndicat de la police nationale vient de nous informer que la loi a interdit le recrutement par les collectivités locales d’anciens policiers et gendarmes… et que c’est cependant une pratique courante !

Ces embauches augmentent les coûts de la fonction territoriale qui continue dans le même temps à payer les agents « mis au placard » pendant une durée de 2 ans.

Plusieurs actions contre de telles pratiques viennent d’aboutir à la condamnation par le tribunal administratif des communes concernées !

